Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара»
Министерства здравоохранения Краснодарского края
(ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК)

ПРИКАЗ

[bookmark: _GoBack]«     » января 2022 года								№ _____

г. Краснодар

О назначении ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» Министерства здравоохранения Краснодарского края

 Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях совершенствования работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» Министерства здравоохранения Краснодарского края (далее по тексту - ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара», Учреждение), приказываю:
1. Назначить заместителя главного врача по медицинской части Романову Анну Викторовну и главную медицинскую сестру Масленникову Оксану Александровну, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара».
2. Возложить на ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений следующие обязанности:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции;
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;
- осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения требований кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов в работе;
- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в Учреждении;
- обеспечение недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;
- разъяснение сотрудникам Учреждения положения законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции;
- работа по формированию отрицательного отношения работников Учреждения к коррупции: проведение профилактических бесед с работниками Учреждения, осуществление мониторинга выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения работников Учреждения;
- осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками Учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки: проведение профилактических бесед с работниками Учреждения, осуществление мониторинга выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения работников;
- индивидуальное консультирование работников Учреждения по вопросам применения (соблюдения) положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- осуществление мониторинга, анализ изменения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции и обеспечение информирования работников Учреждения о внесенных изменениях;
- обеспечение размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о мерах, проводимых Учреждением по предупреждению (профилактике) и противодействию коррупции, в том числе локальных нормативных актов по вопросам предупреждения (профилактики) и противодействия коррупции;
- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя Учреждения и вышестоящих организаций;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов локальных нормативных актов ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара», направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
- осуществление контроля и проведение мониторинга за соблюдением работниками Учреждения положения антикоррупционной политики;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Учреждения;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иного учреждения, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;
- обеспечение контроля за соблюдением работниками Учреждения ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
- обеспечение контроля за выполнением (соблюдением) Учреждением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ                «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
- проведение совместно с комиссией по противодействию коррупции проверки сообщений граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения, в том числе поступающих через официальный сайт, направление данной информации в правоохранительные органы;
- обеспечение реализации работниками Учреждения обязанности по уведомлению руководителя Учреждения, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Главный врач									 Г.Н. Екутеч




Ознакомлены:
	_________ Романова А.В.

	_________ Масленникова О.А.
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Заместитель главного врача 
по медицинской части
	
Романова А.В.

	Главная медицинская сестра
	Масленникова О.А.



