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Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара»
Министерства здравоохранения Краснодарского края
(ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК)

ПРИКАЗ

«___»_________ 2022 года								№ _____ 

г. Краснодар

Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» министерства здравоохранения Краснодарского края к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее - ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК), приказываю:
1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению к настоящему приказу.
2. Ознакомить работников ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК с приказом под подпись.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Главный врач									 Г.Н. Екутеч












Приложение к приказу  
ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК 
от____________№_______

[bookmark: bookmark1]Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» министерства здравоохранения Краснодарского края к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» министерства здравоохранения Краснодарского края к совершению коррупционных правонарушений (далее – работник, ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК, Учреждение, Порядок) разработан в соответствии с нормами Конституции Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и устанавливает процедуру уведомления работниками ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК работодателя о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, а также организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.
1.2. Основными целями уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений является выявление и предупреждение коррупционных правонарушений.
1.3. Невыполнение работником ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК обязанности по уведомлению работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является основанием для привлечения к ответственности, установленной действующим законодательством.
1.4. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом работодателя                         с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.5. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения, кроме руководителя ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК, за исключением случаев уведомления органов прокуратуры или других государственных органов.

2. Процедура уведомления работодателя

2.1. Работник при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений представляет письменное уведомление на имя руководителя ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК должностному лицу Учреждения, на которое в соответствии с приказом Учреждения возложена ответственность за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное лицо).
Работник вправе направить уведомление по почте.
2.2. Уведомление направляется работником Учреждения незамедлительно, а при отсутствии такой возможности по объективным причинам - не позднее рабочего дня, следующего за днем возникновения оснований для его направления.
В случае нахождения работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК в командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
2.3. Форма уведомления предусмотрена приложением № 1 к Порядку, направляется в письменном виде в двух экземплярах.
2.4. Уведомление должно содержать следующие сведения:
- фамилию, имя, отчество, замещаемая должность, место жительства и контактные телефоны работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК, направившего уведомление;
- информация об обстоятельствах склонения к совершению коррупционного правонарушения с указанием даты, времени, места, формы обращения (по телефону, личная встреча, почтовое сообщение, сеть Интернет и др.). Если уведомление подается работником ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК, указанным в пункте 1.4 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц;
- информация о способе склонения к совершению коррупционного правонарушения (взятка, подкуп, угроза, обман, насилие и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, обратившемся к работнику (фамилия, имя, отчество, место жительства, место работы, наименование юридического лица и др.), а также о лицах, являвшихся посредниками при обращении.
Уведомление лично подписывается работником с указанием даты его составления.
2.5. К уведомлению прилагаются материалы (при наличии), подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения.

3. Организация приема и регистрации уведомлений

3.1. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал регистрации) согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, в день его поступления.
Ведение Журнала возлагается на ответственное лицо.
Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Учреждения.
Ответственное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в Журнале регистрации, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под подпись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени принятия.
Талон-уведомление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и                                          талона-уведомления.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у ответственного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику по почте заказным письмом.
Журнал регистрации и корешки талонов-уведомлений хранятся в течение 5 лет со дня регистрации последнего уведомления.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача работнику                          талона-уведомления не допускаются.
3.2. Информация о личности заявителя, а также сведения о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений являются конфиденциальной информацией.
Конфиденциальность вышеуказанной информации обеспечивается ответственным лицом.
3.3. О поступившем уведомлении ответственное лицо информирует руководителя Учреждения в день регистрации уведомления.


4. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений

4.1. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется ответственным лицом по поручению руководителя                                    ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК путем направления уведомлений в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России, проведения бесед с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении), получения от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
4.2. Уведомление за подписью руководителя ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК в установленном порядке направляется в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале регистрации. По решению руководителя Учреждения уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них согласно компетенции.

5. Гарантии, предоставляемые
гражданскому служащему в связи с уведомлением
представителя нанимателя

5.1. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
В случае привлечения работника, подавшего уведомление, к дисциплинарной ответственности, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции                         ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК.






Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК к совершению коррупционных правонарушений

Руководителю ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК
____________________________
(Ф.И.О. работника, должность)
____________________________
(место жительства, телефон)

                                Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» министерства здравоохранения Краснодарского края к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1. ______________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
________________________________________________________________________________
к работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей
________________________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
________________________________________________________________________________
коррупционных правонарушений)
________________________________________________________________________________
дата, место, время, другие условия)
________________________________________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушений, 
_______________________________________________________________________________________
которые должен был бы совершить
_______________________________________________________________________________________
работник по просьбе обратившихся лиц)
3. ______________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)
4. ______________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению ________________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять ________________________________________________________________________________
предложение лица о совершении коррупционного поведения)
_______________________________________________________________________________.

________________                     ________________	       ________________
             (дата)                                                              (подпись)                                                         ( Ф.И.О.)

Регистрация: № ___________ от «___» _________________ 20___ г.
Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения 
работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» 
МЗ КК  к совершению 
коррупционных правонарушений



[bookmark: _GoBack]ЖУРНАЛ
 регистрации уведомлений
о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений
	
	№ п/п
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления)
	Ф.И.О., должность, контактный телефон и подпись работника, направившего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О., должность и подпись должностного лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





























Приложение № 3
к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работника ГБУЗ «ДЛРЦ г. Краснодара» МЗ КК к совершению коррупционных правонарушений



ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
работодателя о фактах обращения в целях склонения работника государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детский лечебно-реабилитационный центр города Краснодара» министерства здравоохранения Краснодарского края к совершению коррупционных правонарушений


	КОРЕШОК                                            ТАЛОНА-УВЕДОМЛЕНИЯ
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

	Уведомление принято от
	Уведомление принято от

	________________________________________
	________________________________________

	(Ф.И.О. работника)
	(Ф.И.О. работника)

	Краткое содержание уведомления:
________________________________________


________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

	Краткое содержание уведомления:
________________________________________


________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

	Уведомление принято:
	Уведомление принято:

	________________________________________
(Ф.И.О. работника, принявшего уведомление)
	________________________________________
(Ф.И.О. работника, принявшего уведомление)

	«______» __________________ 20___ года
(дата принятия уведомления)
	«______» __________________ 20___ года
(дата принятия уведомления)

	________________________________________
(подпись лица, получившего уведомление)

________________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление)
	________________________________________
(подпись лица, получившего уведомление)

________________________________________
(номер по Журналу регистрации)







